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7 senales de un colegio que si conoce a
tu hijo

Elegir colegio es elegir quién va a estar con tu hijo la mayor parte del dia, con quién va a crecery

qué va a ver como normal. Los folletos se parecen. Las sefiales, no. Estas siete se pueden
comprobaren una visita.

El profesor sabe algo de tu hijo que no esta en el boletin.

Qué le cuesta, qué le gusta, con quién se sienta, y qué pasa cuando llega distinto varios dias seguidos.
Pregunta por un estudiante cualquiera y escucha si la respuesta tiene nombre e historia.

Te dicen cuantos estudiantes hay por salon sin buscar el dato.

Y después te explican qué cambia con ese nimero un dia normal: quién corrige, quién llama a la casa,
quién nota que un nifio llegd distinto.

Puedes hablar con un profesor, no solo con admisiones.

Un colegio que deja que un docente te cuente su salon confia en lo que hace.

Las familias hablan del colegio como “nosotros”.

Habla con dos familias actuales. Si dicen “nosotros”y no “ellos”, hay comunidad.

Lo que dicen creer se ve un martes cualquiera.

Pide visitar en un dfa normal, no en un evento. La coherencia se ve en el trato, la fila del almuerzo y el
recreo.

Te preguntan por tu hijo antes de hablarte de ellos.

Una admision que escucha primero es una escuela que va a escuchar después.

Tu hijo tiene un lugar para mostrar lo que hace.

Presentaciones, ferias, escenario, proyectos. Un nifio que puede mostrar algo aprende a sostenerlo.

Qué preguntar en el recorrido

« iCuantos estudiantes hay por salon?
« iQuién es el director de grupo y cémo se comunica con las familias?
« ;Qué pasa cuando un nifio no esta bien?

« ;Como se vive la fe o los valores en un dia normal?
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« ;Qué hacen los estudiantes con lo que aprenden?

« ;Puedo hablar con un profesory con una familia actual?
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